
  

Администрация муниципального образования 

Глотовское городское поселение 

Инзенского района Ульяновской области 

 

Р  А  С  П  О  Р  Я  Ж  Е  Н  И  Е  

 

                                                           р.п. Глотовка   

17 июня 2015г                                                                                            №  7-од 

                        Экз.____      
О проведении конкурса на включение в кадровый резерв  

администрации муниципального образования  
Глотовское городское поселение на должности 

 муниципальной службы 
 

В соответствии с Федеральным законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о кадровом 

резерве на муниципальной службе муниципального образования Глотовское 

городское поселение, утвержденным решением Совета депутатов 

муниципального образования Глотовское городское поселение от 18.11.2008  

№ 29-л 

1. Провести конкурс на включение в кадровый резерв администрации   

муниципального образования Глотовское городское поселение на 

должности муниципальной службы согласно приложению. 

2. Опубликовать в районной газете «Вперёд» объявление о проведении 

конкурса. 

3. Конкурсной комиссии обеспечить приём документов, подлежащих 

представлению для участия в конкурсе.                                                    

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания. 

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.   

 

 

 

Глава администрации поселения                                                         В.В. Чурашов  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Приложение  

к распоряжению администрации МО 

 Глотовское городское поселение  

от 17.06.2015г № 7-од 

 

 

Должности муниципальной службы для проведения конкурса на включение 

в кадровый резерв администрации муниципального образования 

Глотовское городское поселение 

 

Наименование должности  Требование к кандидатам 

Заместитель Главы администрации 

муниципального образования 

Глотовское городское поселение 

Высшее профессиональное образование 

и не менее трех лет стажа 

муниципальной службы 

(государственной службы) или не менее 

четырех лет работы по специальности 

Специалист 1 разряда  

(главный бухгалтер) 

Среднее профессиональное 

образование, соответствующее 

направлению деятельности 

Специалист 1 разряда  

(юрист) 

Среднее профессиональное 

образование, соответствующее 

направлению деятельности 

Специалист 1 разряда  

(администратор)  

Среднее профессиональное 

образование, соответствующее 

направлению деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


